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CODE OF CONDUCT

Uppforandekoden ar riktlinjer for hur vi pa Keep the company AB bedriver var verksamhet pa ett
etiskt, socialt och miljomassigt satt. Koden ar ett dvergripande ramverk for var verksamhet och
bygger till stor del pa internationella konventioner, till exempel FNs Konvention om barnets
rattigheter, FNs Deklaration om manskliga rattigheter och FNs ILO-deklaration om grundlaggande
principer om rattigheter i arbetslivet.

Uppforandekoden omfattar alla vara medarbetare och genomsyrar vart arbete ochska vara
vagledande i var verksamhet. Keep the company AB vill skapa mervarden for kunder, medarbetare,
leverantoérer och aktiedgare, samtidigt som vi bidrar till en hallbar samhiéllsutveckling. For att uppna
detta arbetar vi aktivt med god affarsetik och socialt engagemang. Vi tar hansyn till klimat och miljo
och stravar efter langsiktiga och fortroendefulla relationer. Uppférandekoden visar vagen genom att
beskriva vara varderingar och de krav vi staller pa medarbetare och affarspartners.

ANSVARSTAGANDE

Vi pa Keep the company AB har ett gemensamt ansvar for den paverkan féretaget, genom sina beslut
och aktiviteter, har pa samhallsutvecklingen, sina kunder, medarbetare och andra av foretaget
berdrda intressenter. Vi ar darmed ansvariga for att samtliga aktiviteter genomfors i linje med
uppférandekoden samt att atgarder vidtas i de fall aktiviteterna har eller far ett resultat som avviker
fran denna.

TRANSPARENS

Vi pa Keep the company AB ska pa ett tydligt, korrekt och fullstandigt satt offentliggora vara
riktlinjer, beslut och aktiviteter som paverkar manniskor, samhalle och milj6. Detta géller saval
gentemot den enskilde medarbetaren som gentemot vara ovriga intressenter. | vissa fall, som inte ar
av sarskilt allmanintresse, géller emellertid diskretion med uppgifter om medarbetare, uppdrag och
foretaget.
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OBJEKTIVITET

Vi pa Keep the company AB ska utféra var profession med integritet, arlighet och fritt fran
vilseledande eller avsiktlig partiskhet. Egenintressen eller pa annat satt partiska intressen ska
asidosattas i allt arbete som utférs inom ramen fér Keep the company ABs verksamhet (lAlIA:org
Code of ethics).

AFFARSETIK OCH AFFARSPRINCIPER

Vi pa Keep the company AB ska uppfora oss etiskt i enlighet med varderingar om éarlighet, rattvisa
och integritet. Vi ska visa omtanke foér manniskor, djur och miljo i évrigt samt visa hansyn for
vara/alla intressenters behov.

Keep the company AB foljer de lagar, regler och férordningar som géller pd marknader dar vi ar
verksamma. Vi kraver att vara affarspartners agerar pa motsvarande sétt.

MILJO OCH HALLBAR UTVECKLING

Vi pa Keep the company AB ska bidra till en langsiktigt hallbar utveckling genom ett proaktivt miljo-
och hallbarhetsarbete i alla vara verksamhetsled och paverkanssfarer, lokalt som globalt. Keep the
company ABs medarbetare ska genom foéretaget ocksa uppmuntras och erbjudas majlighet till
samhallsengagemang och valgérenhet.

ARBETSMILIO OCH HALSA

Keep the company AB ska vara en arbetsplats med 6ppet samtalsklimat, dar alla kdnner sig trygga att
saga sin mening, dar alla trivs och utvecklas. Den enskilde medarbetarens arbetsmiljo och halsa ska
sta i fokus. Nyfikenhet och utveckling av ménniskors idéer ska vara ledord. Keep the company AB ska
kdnnetecknas av en god foretagskultur, med det menar vi bland annat 6msesidigt fortroende,
engagemang, gemenskap och humor. Vi ska genom var styrning, ledning, externa och interna
kommunikation, vart individuella agerande skapa en foretagskultur som genomsyras av stolthet och
passion

Keep the company ABs arbetsplatser ska vara trygga och sakra, utan olyckor. Vi satter medarbetarnas
halsa och arbetsgladje i centrum.
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JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Keep the company AB verkar for jamstalldhet och mangfald

Alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet. Keep the company AB arbetar for att 6ka mangfald och
jamstalldhet i alla delar av verksamheten. Alla ska omfattas av samma rattigheter och méjligheter
oberoende av kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Vi accepterar inte krdnkande sarbehandling, trakasserier eller diskriminering.

Keep the company AB har nolltolerans mot alla former av krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier, mobbing och diskriminering. Vi har ett ansvar att férebygga, férhindra och
agera. Alla medarbetare och affarspartners som ser eller misstanker évertradelser ar skyldiga att
patala detta.

MUTOR OCH BESTICKNING

Vi pa Keep the company AB far inte erbjuda, betala ut eller ta emot mutor. Respektive medarbetare
ska ha kunskap om vad som klassas som muta. Representation &r tillatet, men ska ske med
mattfullhet och med beaktande av inblandade parters eventuella restriktioner i fragan.

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER, RATTSSTATENS PRINCIPER OCH

INTERNATIONELLA UPPFORANDENORMER

Vi pa Keep the company AB, och alla som samarbetar med eller arbetar pa uppdrag av Keep the
company AB, ska respektera och félja internationella konventioner samt géllande lagar och
forordningar. | de fall efterlevnad omaijligt kan ske, exempelvis om en internationell konvention inte
lierar med nationell lag, ska en val genomtankt bedomning géras och finnas dokumenterad for att
tydliggbéra och motivera vart stallningstagande och darmed vara atgarder. Den enskilde
medarbetaren ska ha god kinnedom om hur denne i sitt arbete berdrs av internationella
konventioner samt gallande lagar och férordningar.
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EFTERLEVNAD

Keep the company AB stravar i alla sammanhang efter ett 6ppet affarsklimat och hog affarsetik. Vi
varnar om sakerhet och respekt fér manniskor och organisationer som berdors av var verksamhet. Vi
arbetar ocksa kontinuerligt for att minska var miljopaverkan.

Uppforandekodens principer foljs [6pande upp som en naturlig del i verksamheten. Har har ledning
och chefer pa alla nivaer ett sarskilt stort ansvar att forega med gott exempel. En medarbetare som
kdnner osakerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef.

Medarbetare i Keep the company AB ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot
uppforandekoden eller lagstiftning. Keep the company AB ger flera mojligheter att rapportera
misstankar om Overtradelser. | forsta hand rapporterar Keep the company AB och affarspartners
medarbetare till sin narmaste chef.
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